ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

EDITAL N° 005/2018 DE 22 DE MARCO DE 2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacéo por prazo determinado.

ELOI BERNNARDO BOHM, Vice prefeito no exercicio do cargo de Prefei-
to Municipal de Alegria - RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a CONTRATA-
CAO de pessoal, em nimero de 01 (um) Médico, por prazo determinado para desempe-
nhar funcdes junto a Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 37,1X,da Constitui-
cdo da Republica, e Artigos 193 a 197 da Lei Municipal n°® 947/2005 de 15 de Setembro
de 2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital n°® 004/2018 de 15 de Fevereiro de 2018 e no
Decreto n° 101/2013, de 23 de setembro de 2013, e alteragbes do Decreto n. 010 de 15
de fevereiro de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo com-
posta por trés servidores, designados através da Portaria n° 54/2018 de 08 de Fevereiro
de 2018.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ser&o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Re-
publica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no diario oficial da Famurs, no
site da Prefeitura de Alegria e o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em radio local,
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, se-
réo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletro-
nico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no art. 199 da Lei Municipal n°
947/2005, de 15 de setembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério, elaborada pela Comisséo, e também da analise de curricu-
los dos candidatos pela Comissao, a qual podera contar com a colaboracéo de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questfes sera registrada em ata e observara o sigi-

lo.
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1.6.2 As demais reunides e deliberacdo da Comissdo serdo objeto de registros em Ata.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses podendo ser prorro-
gado por igual periodo e se regeré pelo Regime Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO: 14

Atribuicdes:

a) Descricao Sintéatica: Prestar a assisténcia médico- cirdrgica e preventiva, diagnosti-
car, e tratar as doencgas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos
afins, de fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a in-
gresso no servigo publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes a prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventi-
va; providéncias ou realizar tratamento especializado; praticar internacdes cirdrgicas; mi-
nistrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre a medicina pre-
ventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produ-
cao, ficha médica com diagnosticos e tratamento; transferir pessoalmente e tendo a res-
ponsabilidade do atendimento acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os ca-
sos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantédo, pre-
encher boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnosticos provavel ou
incompleto dos doentes ao atendimento nas salas de primeiro socorros; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagios internos; preencher as fichas dos doentes, atendido a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preceder o registro dos
pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender as consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabeleci-
mentos publico municipais; examinar, funcionarios para fins de licengas, readaptacoes,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para
fins de impresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licencas a funciona-
rios; emitir laudos, fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas hi-
giene pessoal; responsabilizar se por equipes auxiliares necessarias a execucao das ati-
vidades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo re-
gulamento da profisséao:

2.2 A carga horaria semanal serd de 40 horas; e serd desenvolvida diariamente, de acor-
do com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento

fixado em R$ 8.641,58, nele compreende-se além da efetividade contraprestacdo pelo
trabalho o descanso semanal remunerado.
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2.3.1 As demais vantagens serdo pagas equivalente a percebida pelos servidores de i-
gual ou semelhante fung&o no quadro permanente do respectivo poder do Municipio.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabeleci-
dos para os demais servidores estatutarios pelos art. 129 a 131 do Regime Juridico, sen-
do a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes serdo recebidas, exclusivamente pela comissdo designada, junto a Se-
cretaria Municipal da saude, localizada na Rua 15 de Novembro, n® 919, no Municipio de
Alegria no periodo compreendido entre as 08:00h as 11:00horas e das 13:00h as
16:00horas, dos dias 23/03/2018 até 29/03/2018.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por inter-
médio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com pode-
res especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresen-
tando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: cartei-
ras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.2.1 Prova de quitagc&o das obrigactes militares e eleitorais;
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4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presen-
te edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderado ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Co-
misséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica-
¢Oes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologa-
das.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor re-
cursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no pra-
zo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do anexo llI
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo 50 pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo das provas e da
pontuacédo dos titulos apresentados, sendo os titulos em uma escala de zero a cinquienta
pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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Pds Graduacdo em salde publica com dura- 10 10
¢ao minima de 360 horas

Residéncia médica nos termos do decreto n° 10 10
80.281 de 5 de setembro de 1977

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima

Mestrado em &rea de saude publica 10 10

Doutorado em area publica 20 20

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 A pontuagéo da analise dos curriculos s6 sera divulgada, apos a realizagédo das pro-
vas, ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preli-
minar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8. PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de mdltipla escolha, envolvendo
matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo pu-
blico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida
para o seu exercicio.

8.1.1 O conteludo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

8.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos 2,5 pontos (dois pontos e meio), de
modo que a prova totalizara 50 (cinglienta) pontos, e a analise de curriculos tera como
pontuacgdo 50 (cinglienta) pontos, totalizando cem pontos.

8.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obti-
das nas questoes.

8.3 Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

8.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.
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8.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabari-
to a ser utilizado na correcéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados

pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o
dia da aplicacdo das provas.

8.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequiencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

9. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 07 do més de abril do ano de 2018, junto
a Escola municipal Itamarati, sito na Rua S&o Miguel, n° 1011, sala (02) com inicio as
08:00 horas e término as 11:00 horas.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedén-
cia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial
com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horério definido no item 9.1 serdo excluidos do certame.

9.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.

9.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarédo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presen-
tes.

9.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
gquestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no ca-
nhoto destacéavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e
lacrado em envelope especifico.

9.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utiliza-
cao de caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em ca-
da questao.

9.5.1 Nao seréo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.
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9.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

9.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permi-
tam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

9.6 O candidato que se retirar do local de provas néo podera retornar, ressalvados os ca-
sos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissédo ou de
um fiscal.

9.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

9.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

9.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

9.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por ges-
tos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo
0s expressamente permitidos no edital;

9.8.3 durante a realizagédo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

9.9 Na ocorréncia das hipoéteses previstas nos itens 9.8.1, 9.8.2 e 9.8.3 sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais
e pelo candidato eliminado.

9.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclu-
séo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, inde-
pendentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

9.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

10. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de dois dias, a Comisséo devera proceder a corre¢do das provas.
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10.2 A correcéo se dard mediante comparacao do gabarito padrdo com as res-
postas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontua-
cOes individuais por questédo e o total da nota atribuida a prova.

10.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera pro-
cedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagcdo, comparando-os
com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

10.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

10.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado prelimi-
nar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comis-
sdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedi-
do recursal.

11.1.2 Ser& possibilitada vista da prova e dos curriculos e documentos na presencga da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

118.1.3 Havendo reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
municipal para julgamento, no prazo de um dia, cujo decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
anos.

12.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova objetiva

12.1.3 Sorteio em ato publico.
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12.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, cor-
reio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cado de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para ho-
mologac&o, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma uanica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

14.1.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Possuir habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Médico-com o respectivo
registro no conselho da categoria em vigor.

14.1.5 Apresentar declaragédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

14.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de edital publicado
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da prefeitura.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, ob-
servando-se a ordem classificatoria crescente.
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14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.6 Apoés todos os candidatos aprovados serem chamados, havendo ainda a necessida-
de de contratacao para as mesmas fung¢des, um novo processo seletivo devera ser reali-
zado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classifica-
¢ao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus ende-
recos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, pode-
ra haver a readequacédo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispu-
ser a legislacéo local.

15.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao desig-
nada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRIA, EM 22 DE MARCO DE 2018.

ELOI BERNARDO BOHM
Vice-Prefeito no Cargo de Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Olivio Osmar Springer
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica
em epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servi¢cos de saude; Epidemio-
logia e saude do trabalhador; Conceito de risco em salde, e de determinantes de causa-
lidade; Sistemas de informacdo em saude; Epidemiologia e planejamento de Saude. Epi-
demiologia e Gestdo de Servicos em Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epi-
demiolégicos. Epidemiologia Social. Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de
pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Deontologia médica. Acolhimento
avaliacdo e atencédo a familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares evoluti-
vas e nao evolutivas. Promoc¢ao de Saude. Diagnostico e Tratamento das afec¢des mais
prevalentes em Atencdo Basica em salde em todas as etapas do ciclo vital: idoso, crian-
¢a, mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e acompanhamento de pessoas com
transtornos mentais relacionados ou ndo ao uso de alcool e outras drogas. Reconheci-
mento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Diagndstico
das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré
e pbés-operatérios das intervencdes cirdrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos
as cirurgias ambulatoriais simples Integralidade da assisténcia e organizacao das linhas
de cuidado. Projeto Terapéutico Singular. Equipes de referéncia e apoio matricial. Pro-
mocao de a¢des de Educacdo em Saude na comunidade. Promoc¢ao de cidadania. Ges-
tdo de Redes de Atencdo em Saude. Montagem e operacgdo de sistemas de informacao
na Atencdo Béasica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten-
cao Bésica. Politica Nacional de Humanizagéo da Atengédo e Gestdo do SUS. Educagéo
Permanente em Saude. Demais contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL, M S. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo da A-
tencdo e Gestdo do SUS? HUMANIZA SUS. Série B, Textos Bésicos de Saude. Acolhi-
mento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: do numero 19 ao 39.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em
evidéncias.

BRUCE, B. (Orgs), 4 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

STARFIELD, Barbara. Atengéo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servi¢cos
e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Cadigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.
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MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008. Cadernos de Atencao Basica.

STEFANI, D.; BARROS, E. Clinica médica: consulta rapida. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

BARROS, E.; MACHADO, A.; SPRINZ, E. Antimicrobianos: consulta rapida. 5% ed. Porto
Alegre:

Artmed, 2013.

XAVIER, R.; DORA, J.; BARROS, E. Laboratério na pratica clinica: consulta rapida.
CLARK, M.; et all. Farmacologia ilustrada. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FILHO, L. F.; BARROS, E. Medicina interna na pratica clinica. Artmed, Porto Alegre,
2013.

HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introducdo a medicina
clinica. 7ed.

Porto Alegre: Artmed, 2016.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, re-
vistas e diversos que contenham os conteudos indicados.
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ANEXO Il

MUNICIPIO DE ALEGRIA -RS B
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO
EMERGENCIAL

0] N] =S5 (D YOO CELULAR: ( Jevvevreereeeeeeeeeeeeeseseeee s
FILIACAD . .. ..ottt sttt s st s st ne st nn et anennens

PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA? ( )SIM ( )NAO
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ACOMPANHA CURRICULUM VITAE: ( )SIM ( )NAO
OCUPA CARGO PUBLICO ATIVO OU INATIVO: ( )SIM ( )NAO
QUALL ettt MATRICULA:......oooeeeeeeee,

() ENSINO SUPERIOR COMPLETO:.....coooevrieieeeeiieeseesssessinineas
( )POS — GRADUAGAOD:........coiiieeeeeeeeeee e tese et

DATA:............... Lo Lo,

Assinatura do (a) Candidato (a):
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO DE

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2

2.5 Carteira Nacional de Habilitacdo n° Categoria *

2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletronico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA

6.INFORMACOES ADICIONAIS:

Alegria-RS, .... de ... de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Provas e analise de curriculo

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 5 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relagédo final de inscritos 1 dia
Aplicacao das provas/Andlise dos curriculos 1 dia
Correcao das provas 2 dias
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacé@o do crité- 1 dia
rio de desempate
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia
TOTAL | 18 dias
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